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Отчет 
о проделанной работе по противодействию коррупции в ГБУЗ «Палласовская ЦРБ»

   В целях предупреждения нарушений законодательства о противодействии коррупции  государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Палласовская центральная районная больница» приняты следующие меры.

1. Медицинские работники ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» ознакомлены с положениями статей 285,285.1,285.2,285.3,286,290,291,291.1,291.2,304 УК РФ о взяточничестве и об иных связанных с ним преступлениях, в том числе коррупционных предусмотренными статьями 159,160,204,292,304 УК РФ, Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», методические рекомендации по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции, а также положениями статей 4 и 6 ФЗ от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в  Российской Федерации» по обеспечению соблюдения приоритета интересов пациента при оказании медицинской помощи, которые реализуются путем соблюдения этических и моральных норм, а также уважительного и гуманного отношения со стороны медицинских работников и иных работников медицинской организации.
2. В рамках антикоррупционных мероприятий проведено следующее:
2.1. Разработаны и принимаются следующие меры по предупреждению коррупции:
1) Определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений (Приказ ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» от 11.01.2021 №164);
2) ведется сотрудничество организации с правоохранительными органами;
   В связи с необходимостью реализации норм Федерального закона  от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в частности ст.13.3 в ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» издан приказ «О мерах по предупреждению коррупционной преступности в отрасли здравоохранения» № 165 от 11.01.2021г., который утверждает:
1)Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУЗ «Палласовская ЦРБ».
2)Положение о сотрудничестве ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.
3)Положение о предотвращении и урегулированию конфликта интересов ГБУЗ «Палласовская ЦРБ».
4)Состав комиссии по урегулированию конфликта интересов ГБУЗ «Палласовская ЦРБ».
5) Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов ГБУЗ «Палласовская ЦРБ».
[bookmark: _GoBack] В связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции и предупреждению коррупционной преступности в отрасли здравоохранения приказом главного врача № 520 от 18.10.2021г. «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУЗ «Палласовская ЦРБ на 2021-2024г.»  утвержден План мероприятий  по противодействию коррупции в ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» на 2021-2024г.
 Информация о противодействии коррупции размещена в доступном месте для ознакомления  граждан (на втором этаже поликлиники). Проводится анкетирование пациентов в рамках антикоррупционного мониторинга.

 На официальном сайте ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» pallas-crb.su создан блок «НЕТ! коррупции», где каждый может ознакомиться с информацией по противодействию коррупции. 

2.2. Соблюдается обязанность, предусмотренная п.4 ст. 12 Закона №273-ФЗ при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы, в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту  службы в порядке, установленном нормативными правовыми актами РФ 
2.3. Медицинские и фармацевтические работники ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» ознакомлены под роспись со статьей 74 Федерального закона от 21 ноября 2011г. №323 –ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» о соблюдении ограничений, налагаемых на медицинских работников и фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности, а также с положением статьи 75 Закона 323-ФЗ обязанности по урегулированию конфликта интересов при осуществлении медицинской и фармацевтической деятельности. Издан приказ от 12.10.2021 № 511 «Об информировании медицинских работников, фармацевтических работников, компаний, представителей компаний и граждан об установленных запретах на совершение определенных действий и ответственности за их совершение».
2.4. По результатам мониторинга закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, конфликта интересов (аффилированности) должностных лиц в ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» коррупционных и иных правонарушений не выявлено. В целях повышения эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения соблюдения должностными лицами и иными работниками ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, повышения ответственности за их нарушения, а также повышения правового сознания и обеспечения выполнения должностными лицами и иными работниками учреждения норм антикоррупционного поведения издан приказ «Об утверждении памятки по вопросам противодействия коррупции» № 166 от 11.01.2021г., который утверждает Памятку  для работников ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» по вопросам  противодействия коррупции и порядок рассмотрения обращений граждан по фактам проявления коррупции в ГБУЗ «Палласовская ЦРБ». 
Главный врач, контрактный управляющий и специалист по закупкам под роспись ознакомлены со статьями 10, 13.3 Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
   2.5.На сегодняшний день случаев замещения подконтрольных и подотчетных должностей близкими родственниками в ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» не выявлены. Трудовые договора, гражданско-правовые договора на выполнение работ (оказание услуг) заключенные с лицами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы отсутствуют.
2.6. Ведется работа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Ведется контроль за недопущением составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов (внутренний аудит в отделе бухгалтерского учета и отчетности).


Приложение:
-  приказ ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» от 11.01.2021 №164;
- приказ ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» № 165 от 11.01.2021г.;
- приказ ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» № 520 от 18.10.2021г.;
- приказ ГБУЗ «Палласовская ЦРБ» от 12.10.2021 № 511;
- приказ ГБУЗ «Палласовская ЦРБ»  № 166 от 11.01.2021г.;
- мониторинг закупок товаров, работ и услуг;
- лист ознакомления со ст.10,13.3ФЗ-273;
- фото отчет стенда.

Главный врач /С.М.Баканов/

